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Champ d'action : Promotion de la diversité

Forum National sur le pouvoir des arts, Mai 2018, Montréal

FORUM NATIONAL LE POUVOIR DES ARTS
Les. armes pour s paix

En février 2018, au Musée des Beaux-arts de Mon-
tréal, s’est tenu le Forum National sur le pouvoir des
arts. Ayant comme théme les arts comme outils de
paix, cet événement étalé sur trois jours a réuni plus
de 200 personnes provenant de secteurs distincts et
des quatre coins du pays et de I'international. Le Ré-
seau est fier d’avoir soutenu cette initiative entre-
prise par I'un de ses membres, soit la Fondation Mi-
chaélle Jean. Notre implication en 2018 se rapporte
aux actions énumérées ci-dessous et nous souhai-
tons poursuivre cette précieuse collaboration avec la
Fondation Michaélle Jean et autres membres qui
souhaitent se joindre a nous pour I'année 2019, en
vue de la réalisation du prochain forum en 2020.

Notre role:

o Rédaction d’un texte préliminaire a la décla-
ration finale du Forum.

o Soutien logistique et animation de 4 ateliers.

oo Participation au panel sur “Les arts, la phi-
lanthropie et la paix”.

oo Participation a la collecte de données et aux
pistes de réflexion.

oo Recherche et coordination des bénévoles.

oo Promotion de I'événement.

L'Exercice des couvertures , Mai 2018, Montréal

C'est en collaboration avec la Maison Saint-
Columba que le Réseau s’est impliqué dans la
promotion et la tenue de I’exercice des couver-
tures. Cette activité d’éducation et de sensibilisa-
tion, créée par l'organisme Kairos, permet de
mieux connaitre I'histoire et les relations des au-
tochtones et non autochtones en Amérique du
Nord. Le Réseau est heureux d’avoir participé a
cette action pour la réconciliation et la paix au
cours du mois de mai.

Notre réle : Promotion de I'activité et appel aux inscriptions des participants, aupres de plus de 100 per-

sonnes. Soutien logistique et financier.
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Post-marginal : |a différence au coeur de la pratique théatrale, Mai 2018, Montrzal

Afin de mettre davantage en lumiere le mois
de mai, ol sont célébrées la journée mon-
diale de la diversité culturelle et la journée
internationale du vivre-ensemble en paix, le
Réseau a participé activement a I'événement
de DAM (Diversité Artistique Montréal) inti-
tulé Post-marginal : la différence au cceur de
la pratique théatrale. C’est une 60° de partici-
pant.e.s provenant de milieux artistiques et
culturels différents qui se sont réunis pour
repenser les méthodes de création collective,
dans une optique d’inclusion et de valorisa-
tion de la diversité.

Notre role:

© Faciliter I'appui de médiateurs et médiatrices interculturels, des étudiant.e.s de I'Université de Sher-
brooke, pour la tenue d’ateliers interactifs.

© Collaborer avec DAM dans la réalisation d’un atelier interactif.
© Assurer un soutien logistique durant I'événement et I'animation et médiation de sous-groupes.

) Promouvoir et diffuser I'événement.

Méritas Montréal Communauté 3 Coeur
Mai 2018, Montreal

L'organisme Montréal Communauté a Coeur a invité le Ré-
seau a se joindre a la soirée des Méritas Montréal Commu-
nauté a Cceur qui a réuni 180 personnes et permis de mettre
en valeur le leadership d’individus et d’organismes qui agis-
sent comme des étincelles et des acteurs et actrices de paix
pour la communauté. L’événement a également fait en sorte
de reconnaitre et de rendre hommage aux citoyens et ci-
toyennes qui, par leur engagement au quotidien et leur dé-
termination, représentent une source d’inspiration pour
notre société en vue d’un meilleur vivre ensemble.

Notre role :

0 Soutien promotionnel et logistique.

o Représentation : Brian Bronfman fut le coprésident de la soirée et a été I'un des interlocuteurs de la
discussion sur le leadership, I'empowerment et la paix en action.



Champ d'action : Promotion de la diversité

Projet « Origines »

Le « Projet Origines » dérive d’une initiative de Lisa
Byer-de-Wever, directrice de la Maison Saint-
Columba et représente des groupes de jeunes
adultes (plus d’une vingtaine) provenant des com-
munautés juive, chrétienne, musulmane et autoch-
tone. Ces groupes ont eu la précieuse opportunité
de réaliser des parcours interculturels et interreli-
gieux avec la visite d’'une mosquée et de la commu-
nauté autochtone de Kahnawake en 2017 et la vi-
site d’une synagogue en 2018. La visite d’un lieu
chrétien reste a venir.

Le Réseau souhaite collaborer a ce type d’initiative
ou la création d’espaces de dialogues favorise un
mieux vivre-ensemble, dans le respect, pour la paix
et I'inclusion sociale chez les jeunes adultes. C’'est la
raison pour laquelle nous avons participé a diverses
rencontres du « projet Origines ». La fondation fa-
miliale Trottier, I'un des membres actifs du Réseau a
démontré un vif intérét envers ce projet et a égale-
ment participé a deux rencontres avec certains
membres leaders du projet.

Perspectives

En 2019, nous espérons poursuivre le travail entamé en multipliant les collaborations avec nos partenaires
et les organismes du terrain. Nos objectifs spécifiques sont :

0 Mettre en valeur la Journée Internationale du Vivre Ensemble en Paix (JIVEP) qui a lieu chaque
année le 16 mai, en collaboration avec deux partenaires : Femmes Internationales Murs Brisés

Canada et Artistes pour la paix.

0 Développer de nouveaux partenariats avec des organismes qui valorisent la diversité culturelle.

o Favoriser la création d’espaces de dialogue interculturels, dont les rencontres interculturelles
(privilégier I'art comme outil de dialogue et de paix) et les parcours interreligieux.

p.4



Champ d'action : Promotion de la paix

Journée Internationale de la paix (JIP). du 5 septembre au 12 octobre 2018, Montréal

Année aprés année, nous désirons mettre en lumiére
cette journée qui permet de valoriser les artisans et
artisanes de paix de notre métropole et leurs initia-
tives. Les activités incluses dans la programmation re-
fletent concrétement ce qu’est la paix en action. Nous
souhaitons donc poursuivre en 2019 ce méme engage-
ment en collaboration et en partenariat avec tous ces
artisans et artisanes de la paix pour que Montréal con-
tinue de briller sous le signe de I"harmonie sociale et
d’un meilleur vivre-ensemble.

Les activités phares et les nouveautés !

Certaines activités reviennent chaque année avec force
en permettant de fidéliser des espaces d’échange et de
découverte, a savoir :

o Un événement officiel commémoratif de la Journée
internationale de la paix qui est coorganisé avec la
Mairie de Montréal et qui a lieu chaque 21 sep-
tembre a I'Hotel de Ville.

o Les parcours interreligieux et interculturels coorga-
nisés avec les différentes pastorales sociales et des
organismes qui promeuvent la diversité culturelle.

o L'action de rue porteurs de parole du Collectif du
21 septembre, qui chaque 21 ou 22 septembre in-
terpelle les passants (au tour du métro Mont-Royal
et Laurier) sur les enjeux de vivre-ensemble. Un
événement festif et de sensibilisation qui accroit et
rayonne d’année en année.

o Des conférences et ateliers variés qui suscitent le
dialogue intergénérationnel et interpellent les ci-
toyens sur les enjeux de la paix, dont ceux du Col-
lege Dawson, et des organismes communautaires
divers.

o Des campagnes de sensibilisation du grand public
dont celle réalisée depuis 4 ans par le Réseau Outils
de paix.

Bilan : En quelques chiffres

p.5

65 activités organisées

70 organisations communautaires et
institutionnelles impliquées

20 partenaires financiers qui ont sou-
tenu les activités proposées

+ de 24 000 personnes sensibilisées




Champ d'action : Promotion de la paix

Nous voyons aussi apparaitre a chaque édition des nouveaux événements et activités destinés aux diffé-
rents publics : les jeunes, les femmes, les familles, les personnes ainées, etc. Ces actions enrichissent la
programmation proposée et témoignent de la pluralité de I'action communautaire montréalaise :

0 Des nouvelles activités artistiques, éduca-
tives et de sensibilisation menées par des
organismes tels que : le Musée de beaux-arts
de Montréal, DAM (Diversité Artistique Mon-
tréal, I'Eglise Saint-Edouard, LatinArte, le
Centre de Prévention de la radicalisation me-
nant a la violence, Impact Hub Montréal,
I’Académie de la non-violence, Iciéla, entre
autres.

© Des actions en plein air qui souhaitent aller a
la rencontre des Montréalais.es dans leur
quotidien et les sensibiliser sur certains en-
jeux et le faire participer a des expériences
uniques, tel que : Le pique-nique du Collectif
Bienvenue ou le Rallye pour la paix Art’as
Canada.

0 Des soirées festives et/ou de discussion ou
sont utilisés des moyens artistiques et lu-
diques pour aborder des sujets sensibles et
trés importants pour le mieux vivre-
ensemble, telles que celles organisées par le
Musée de I'Holocauste Montréal, Antennes
de Paix, LOVE Québec et POP Montréal.

Nous sommes fiers également d’avoir mis en ceuvre des partenariats prometteurs avec des organismes
passionnés et tres professionnels qui présentent des nouvelles fagons de voir le monde et d’aborder les
enjeux de société. C’'est ainsi que nous allons collaborer pendant trois ans initialement (2018-2019-2020)
avec le Festival de Nouveau Cinéma dans I'organisation de la soirée du film pour la paix — qui inclut la re-
mise du prix pour la paix — lors du festival qui a lieu chaque année en octobre.

p.6



Champ d'action : Promotion de la paix
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La programmation entourant la Journée internationale de la paix ne
cesse guere de croitre et de se diversifier. Nous espérons compter a
nouveau sur votre appui en 2019, afin de permettre aux montréalais de
connaitre la variété d’initiatives proposées et aux partenaires d’étendre

Le Réseau Outils de paix est un portail unique au Québec réunissant des organismes communautaires qui cons-

truisent I’harmonie sociale par la prévention active de la violence sous toutes ses formes.

0 Depuis 2009, les organismes membres du Réseau unissent leurs CRNV
différentes expertises au service de la non-violence. ~

Nate i e

ENSEMBLE

© Leur modus operandi est de promouvoir le partage et le transfert
de connaissances et de compétences entre ses membres, ses par-
tenaires et les citoyens. o

Y
A

0 Ils outillent les communautés au quotidien, afin que chacun e ’

puisse étre un acteur de paix dans son milieu de vie. ! e

© Les domaines d’intervention du Réseau : habiletés en communi-
cation et résolution de conflits; leadership positif et non-violent; e
prévention et lutte contre lI'intimidation; reglements des diffé- J
rends; respect de la diversité et vivre ensemble; droits humains; Q== 2
intervention aupres des enfants et familles; justice réparatrice;
violence et équité de genre.

_y
csjr

bacifique

Le Réseau pour la paix soutient la coordination d'Outils de paix permettant aux membres, provenant d’une dou-

zaine d’ONG, de travailler en synergie.

Champ d'action : Prévention de la violence

Suivi du Rapport du Forum sur la violence a |'égard des femmes et des filles et son impact sur

les enfants

L’année 2018 représente une année charniére pour le suivi du Rapport sur la vio-
lence a I'égard des femmes et des filles et son impact sur les enfants. En effet, la
promotion du rapport a été réalisée par I’entremise des médias sociaux, du Réseau
et des alliés ceuvrant dans le secteur de la prévention de la violence a I'égard des

impact sur les enfants

@

gnées d’'une lettre informative a divers membres du gouvernement en vue d’obte-

nir une rencontre personnalisée pour promouvoir le document et surtout, susciter

I'action a la suite des recommandations émises dans ce méme Rapport.

. - __— &
Forum sur la violence a 'égard , .
des fermes et ces fles etson "% l femmes. De plus, nous avons envoyé de nombreuses copies du Rapport, accompa-
i
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A la suite de ces envois, ce sont quatre réunions formelles qui ont été réalisées avec les représentantes gouver-
nementales suivantes :

0 Louise Cordeau, présidente du Conseil du Statut de la femme.

0 Héléne David, ministre responsable de la condition féminine.

0 Lucie Charlebois, ministre déléguée a la Réadaptation, a la Protection de la jeunesse, a la Santé publique
et aux Saines habitudes de vie.

0 Manon Massé, députée de Sainte-Marie-Saint-Jacques.

Ces rencontres, cordonnées par le Réseau pour la paix et I’lharmonie sociale, ont été réalisées en collabora-
tion avec différentes expertes du terrain. Nous sommes fiers d’avoir coordonné le travail d’une équipe de 5
femmes exceptionnelles :

R Anuradha Dugal, Fondation Canadienne des Femmes.

0 Marie-Hélene Senay et Manon Monastesse, Fédération des maisons d’hébergement pour femmes.
) Louise Riendeau, Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale.
) Lilia Goldfarb, Y des Femmes de Montréal.

D'autres actions !

Enfin, lors des 12 jours d’action contre la vio-
lence faite aux femmes, qui se déroulent

© Nous avons participé activement dans I'écriture o
d’une lettre conjointe avec la « Coalition fémi-

niste contre la violence envers les femmes »
dédiée a la CAQ, afin de réaliser le suivi du Rap-
port et les inciter a I'action.

En 2018, le Réseau a également pris part aux
réunions du « Comité d’action sur la promotion
des relations saines dans les écoles ».

chaque année entre le 25 novembre et le 6 dé-
cembre, le Réseau a écrit et publié une déclara-
tion sur les réseaux sociaux et le site internet,
en solidarité avec les personnes et organismes
qui travaillent sur le terrain pour mettre fin a
toutes les formes de violence envers les
femmes.

http://jip.thepeacenetwork.ca/wp-content/
uploads/2018/11/V2_Action-contre-la-violence-

envers-les-femmes.pdf
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Le rdle du Réseau dans ces différents partenariats

o Prendre contact et faciliter les communications avec les différents représentants gouvernementaux.

o Coordonner les réunions entre les expertes du terrain et les représentantes du gouvernement.

© Elaborer les différents comptes rendus des réunions et assurer un suivi régulier des dossiers.
o Promouvoir le Rapport auprés de nos membres, partenaires et collaborateurs.
o Mettre en lumiére les 12 jours d’action contre la violence faite aux femmes.

Partenariat avec I'Institut d'éducation sociale et émotionnelle - ISEE

Dans le but de poursuivre la réflexion et les actions entreprises par notre Réseau depuis 2014 dans le domaine de
I'apprentissage socio-émotionnel et de la prévention de l'intimidation, le Réseau pour la paix a choisi d’établir en
2018 un partenariat formel avec I'Institut d'éducation sociale et émotionnelle.

© Les deux codirectrices de I'ISEE, Sophie Langri et
Tara Wilkie ont commencé a travailler ensemble
en 2007 a I'Ecole Buissonniére et ont développé
un programme appelé Zone de paix, grace au sou-
tien de la Fondation de la famille Brian Bronfman,
I'un des membres actifs de notre Réseau.

0 L'ISEE a été créé en 2015 et a mis sur pied une
offre de services diversifiée et adaptée aux réa-
listes de différents partenaires. L'ISEE a dévelop-
pé un programme appelé « Me-You-Us-CS3 ». Il
s’agit des compétences de base dans 3 domaines
distincts « Je, Tu et Nous ». L'ISEE a donc com-
mencé a proposer des ateliers et des formations
aux administrateurs des centres éducatifs, aux
enseignants et parents et au personnel universi-
taire, ainsi que des outils pédagogiques inno-
vants. Son partenariat avec une université améri-
caine |'a permis de rencontrer pour la premiere S :
fois le Dalai-Lama en 2016. En 2018, Sophie Langri le travail de I'ISEE a I|'échelle mondiale. L’ISEE
et Tara WIlkie ont été invitées a la conférence compte offrir des services de perfectionnement
Mind and Lifeen Inde & présenter leurs travaux de professionnel a divers étaplissements scolaires et
recherche, dont leur programme de formation éducatifs au Québec, aux Etats-Unis et en Asie.
Me-You-Us-CS3. Cette présentation a été exposée
en direct a plus de 700 000 téléspectateurs.

0 A la suite de cette présentation, le Réseau Omy-
diar (une fondation philanthropique créée par les
fondateurs d'eBay, Pierre et Pat Omydiar) a déci-
dé d’apporter un soutien financier au développe-
ment de leur programme, dans le but d’étendre

Un partenariat prometteur : L'ISEE va piloter ce projet et notre Réseau aura la tache de gérer une partie du
budget alloué. Ensemble nous allons codiriger ce projet porteur d’avenir. Avec le soutien de notre Réseau,
I'ISEE publiera en 2019, le guide de I'enseighant CS3 qui couvrira les sections maternelles jusqu’a la 3° année.
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Changement de nom

En 2018, le Réseau des donateurs pour la paix modifie son appellation pour le Réseau pour la paix et I’har-
monie sociale, afin que son nom soit plus représentatif de sa mission. Ce changement a requis la modifica-
tion de tous nos outils de communication, autant sur le Web que parmi nos documents de présentations.
Lors de cette année de transition, nous avons également fait la mise a jour du site internet avec I'écriture de
nouveaux articles et la possibilité de consulter nos infolettres et notre revue de presse.

Défis a surmonter en lien avec notre site web

2017 Refonte du site Web. Un site Web dynamique qui comporte divers onglets qui aménent les visi-
teurs a découvrir nos campagnes et projets, des acteurs de paix et des Histoires de paix en collabo-
ration avec le Réseau Outils de paix.

2018 Le site Web continue d’évoluer, mais rencontre des problémes techniques séveéres.

o  Entre janvier et ao(t 2018, nous avons mis a jour nos outils visuels (dont le logo) et créé une
interface plus attrayante.

o  Enseptembre 2018, nous avons dévoilé la programmation compléte de la Journée internatio-
nale de la paix, mais des problémes techniques sont survenus et nous avons perdu l'acces a
notre site internet.

2019 Création d’un nouveau site Web simplifié techniquement et facile de navigation pour les visiteurs.

WWW.lereseaupaix.ca

I.ES réseaux sociaux Réseau pour la paix et I'narmonie sociale o

Journée Internationale de la Paix - Montréal - International Day of Peace

Nos pages Facebook ont pris beaucoup d’essor en 2018 en augmentant et en diversifiant nos publications, afin
d’interpeler davantage nos visiteurs. Cependant, le nombre de visites sur nos deux pages doit continuer de
croitre, afin de mieux faire connaitre les champs d’action et d’intéréts du Réseau.

Les Infolettres

En ce qui concerne nos infolettres, nous

avons quatre publications annuelles, dont

une représentant le rapport des journées

internationales de la paix, qui se sont dérou- L4
lées du 5 septembre au 12 octobre 2018.



Vie associative

Le mercredi 7 février 2018 a eu lieu I'assemblée générale
annuelle des membres du Réseau pour la paix ou 24 per-
sonnes ont participé. Nous remercions grandement
la Banque Royale du Canada de nous avoir accueillis dans
leur établissement. Ce précieux moment de rencontre a per-
mis aux membres de se retrouver et d’échanger entre eux.
L’équipe du Réseau a présenté les projets réalisés en 2017
et les perspectives pour I'année 2018. Nous souhaitons re-
mercier tous nos membres pour leur soutien financier et
pour leur désir de poursuivre le chemin de la paix en action
ensemble.

p.11

Assemblée Générale Annelle 2018

E[I[:kta“-r‘éseautage 2018 Le 7 juin 2018, nous avons eu I’honneur et le bonheur
d’étre accueillis par I'un des membres du Réseau pour la

o

]
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i |
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Comité des membres

paix, soit la Caisse de dépot et placement du Québec, afin
de réaliser notre cocktail annuel de réseautage.

Avec la participation de 78 personnes, d’acteurs clés du
monde des affaires, de la philanthropie, du gouvernement
et du secteur communautaire, nous avons profité de cet
espace d’échange pour renforcer les liens partenariaux
entre les membres, les alliés, les sympathisants et les po-
tentiels collaborateurs du Réseau.

0 Le comité des membres s’est réuni a deux reprises au cours de I'année 2018. Ces deux rencontres ont
permis d’initier certaines actions, soient la réalisation d’un sondage envoyé a tous nos membres, pour
connaitre davantage leurs besoins et intéréts envers le Réseau, puis la tenue d'un déjeuner des

membres.



Vie associative
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nous avons noté I'engouement pour la réalisation de

suggéré que le Réseau, en collaboration avec la Fon-

a été donc organisé le mardi 13 novembre a |'Espace

) En effet, a la suite de I'analyse des résultats du sondage,
rencontres informatives, afin d’aborder ensemble différents thémes en lien avec la paix et I’harmonie sociale.
Un des sujets qui semblait le plus proéminent était celui de « la réconciliation culturelle, économique et so-
ciale avec les peuples autochtones ». Le comité a donc
dation McConnell et Fondations philanthropiques Canada, réalisent un événement ayant comme objectif de
réunir nos membres et partenaires pour aborder le sujet en question.

0 Un déjeuner-causerie sous le théme de la réconciliation

Culturel Ashukan a Montréal. Lors de cet événement,

nous avons eu I"honneur de rencontrer Marie-Josée

Parent, premiere élue autochtone de la Ville de Montréal, qui nous a présenté la perspective de la Ville pour
démontrer le travail actuel et les opportunités d’implication des bailleurs de fonds philanthropiques.

Membership

Le Réseau pour la paix a connu en 2018 une expansion
sans précédent depuis sa création. Les efforts menés par
son Président, Brian Bronfman, et par les différents
membres ont permis d’augmenter et solidifier le mem-
bership. Nous comptons aujourd’hui 22 membres et 6
Ami.e.s du Réseau !

Nous avons été ravis d’accueillir en 2018 :

o 3 nouveaux membres corporatifs : Sandalwood,
Marsh Insurance et Borden Ladner Gervais.

oo 4 nouveaux Ami.e.s du Réseau : Jeff Hart, Michel
de la Cheneliére, Jed Kahane et Nadine St-Louis.
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Les Ami.e.s du Réseau : Natalie St-Pierre, Jane Siblin, Jeff Hart, Michel de la Cheneliére, Jed Kahane et Nadine St-Louis.

328 Av. Victoria, Westmount, QC, H3Z 2M8
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